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Al Ministero dell’Interno Gabinetto
del Ministro
gabinetto.ministro(@pec.interno.it

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento per I’amministrazione generale, per
le Politiche del personale dell’amministrazione
civile e per le Risorse strumentali e finanziarie
Direzione centrale per le Politiche del personale
dell’amministrazione civile
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

e, p.c. Al Sig. Prefetto di Vicenza

Alle Segreterie nazionali delle Organizzazioni
Sindacali

FP CGIL organizzazione(@pec.fpcgil.net

CISL FP fpcisl(@pec.cisl.it

UIL PA uilpa.segreteria(@pec.it, interno(@uilpa.it

UNSA-CONFSAL unsainterno(@pec.it

USB P.I. INTERNO interno(@usb.it

Oggetto: Insostenibilita della situazione lavorativa presso la Prefettura-Ufficio Territoriale del
Governo di Vicenza.

Si rappresenta il tema della grave carenza di personale che affligge molte Prefetture del Nord
ed in particolare quella di Vicenza, con conseguente grave disagio per I’aumento dei carichi di lavoro
sempre piu onerosi € per I’inevitabile condizione di stress (rischio stress lavoro-correlato, Decreto
Legislativo n.8 del 9 aprile 2008). Il malessere si riflette, altresi, nei confronti dell’utenza che subisce
ritardi e carenze nell’erogazione dei servizi offerti dalla Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di
Vicenza. La necessita di dare prioritd assoluta alle pressanti incombenze e scadenze lavorative
impedisce di fatto anche la possibilita di dedicare spazio alla formazione e all’aggiornamento
professionale. Una spirale di disfunzioni che mal si concilia con la possibilita di offrire ai cittadini ed
alla comunita vicentina servizi degni di una pubblica Amministrazione che dovrebbe essere proiettata
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al futuro e non al passato.

Al riguardo, si ¢ deciso di compiere alcune azioni concrete volte a far conoscere le
problematiche sopra descritte. A tal fine & utile rimarcare, anche attraverso i numeri, qual ¢ I’attuale
situazione del personale all’interno della Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di Vicenza.

A fronte di una dotazione organica di n. 103 persone, attualmente risultano assegnate n. 52
unita, pari al 50.48% del totale, tra le quali si annoverano lavoratori part-time, in missione, titolari di
benefici previsti dalla legge 104/1992 e trasferiti temporaneamente presso altra sede. Numero di unita
che entro la fine del prossimo anno 2024 scendera a 47 (pari al 45,63% del totale).

In concreto, i dipendenti attualmente in servizio su cui la Prefettura-Ufficio Territoriale del
Governo di Vicenza puo effettivamente contare sono 572,

Negli ultimi anni, le poche risorse umane reclutate mediante procedure concorsuali si sono
dimostrate insufficienti a colmare le lacune di personale, sia per via delle numerose cessazioni per
raggiungimento dei limiti di eta’, sia a causa del fatto che diversi vincitori di concorso hanno
rinunciato al posto assegnato o hanno lasciato la sede di Vicenza poco dopo la loro presa di servizio®,
dimostrando come le procedure e le modalitd concorsuali andrebbero probabilmente riviste e
rimodulate a livello regionale. Inoltre, la situazione ¢ ulteriormente aggravata dal mancato passaggio
di consegne da parte dei colleghi collocati a riposo, che in alcuni casi avevano decenni di esperienza
specifica nella Pubblica Amministrazione e che non sono stati affiancati e dagli ulteriori imminenti
pensionamenti che si verificheranno in questa sede e che coinvolgeranno in particolare gli uffici di
polizia amministrativa e patenti.

Al riguardo, le numerose segnalazioni indirizzate a codesto Ministero dal precedente e
dall’attuale Prefetto per rappresentare la grave carenza di organico e per chiedere 1’assegnazione di
ulteriori risorse umane non hanno sortito effetti risolutivi, né modificato 1’andamento numerico in
declino del personale. A tal proposito non si pud non rimanere stupiti che a Vicenza non sia stato
assegnato nemmeno un assistente amministrativo rispetto alle 484 unita distribuite nelle altre sedi e
della gravissima carenza di personale informatico (solo n.l funzionario informatico rispetto alla
dotazione totale prevista di 6 unita, 0 (zero) assistenti informatici rispetto ai 5 previsti in dotazione),
a fronte di una sempre pil crescente digitalizzazione dei processi e dei servizi del Ministero
dell’Interno in capo alla Prefettura nonché della carenza di personale economico finanziario con n.7
Funzionari Economici Finanziari® rispetto alla dotazione totale prevista di 17 unita e di n.4 Assistenti
Economici Finanziari® rispetto alla dotazione totale prevista di 8 unita. Altrettanto drammatica anche

' Dato reale che tiene conto anche delle persone in missione (n.3)
2 Dato reale che tiene conto dei funzionari amministrativi assunti tramite i concorsi “Commissioni Territoriali” (n.5).
3 Dati che negli ultimi cinque anni hanno riguardato 15 persone € altre 5 ne riguarderanno solo nel 2024.

4 Dj fatto, nell’ultimo quinquennio, nessuna persona tra quelle che hanno fatto ingresso nella Prefettura-Ufficio
Territoriale del Governo di Vicenza ¢ rimasta in servizio.
S Di cui n.2 in servizio presso gli Uffici amministrativi ed n.1 in pensione dall’01.03.2024.

6 Di cui n.1 in servizio presso la Segreteria del Prefetto.
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la situazione del servizio PNRR, in cui 'unico funzionario assegnato alla nostra sede, tramite
procedura concorsuale, si ¢ licenziato alla fine del periodo di prova e la situazione dei funzionari
amministrativi che contano 8 presenze su 15 previste.

Conseguentemente, gran parte del personale svolge il servizio in piu aree o uffici, con
insostenibili carichi di lavoro che non solo rendono impossibile la gestione dei procedimenti
amministrativi nei termini di legge, ma ostacolano anche la fornitura dei servizi all’utenza e rischiano
di compromettere il funzionamento stesso della Prefettura, minacciando al contempo la salute dei
lavoratori, con ripercussioni sia fisiche che psicologiche (rischio stress lavoro-correlato, Decreto
Legislativo n.8 del 9 aprile 2008).

Nell’attesa che nuove unita di personale possano integrare stabilmente ’organico della
Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di Vicenza, hanno recentemente preso servizio, a tempo
determinato, presso questa sede, alcuni volontari appartenenti ad associazioni e alcuni lavoratori
assunti mediante la progettualita F.A.M.L, i quali vanno necessariamente formati e seguiti ed il cui
impiego, limitato nel tempo e nelle attivita, non puo certo essere determinante.

In assenza di un tempestivo intervento da parte di codesto Ministero, volto a colmare la grave
ed ormai strutturale carenza di personale, si rischia la congestione di questa Prefettura-Ufficio
Territoriale del Governo, con la mancata erogazione dei servizi in una delle province piu
industrializzate d’Italia, popolata da circa 860.000 abitanti, distribuiti in 114 comuni, con
I’inevitabile danno all’immagine e al ruolo dell’Ufficio Territoriale del Governo.

Infine, come lavoratori, si segnala la forte preoccupazione per eventuali azioni legali che
potrebbero derivare da questa situazione critica. Resta inteso che eventuali disservizi sono da
imputare unicamente all’ Amministrazione, n¢ essa potra imputare alcunché ai singoli dipendenti,
attesa la gravissima situazione sopra evidenziata.

Vicenza, data del protocollo
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